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标普信用评级（中国）员工应遵守本制度。 

 

原则 

第一条  本制度手册阐述了标普信评对从开展评级业务间获取和产生的信息使用和管理。 

 

第二条  在任何情况，除按有关监管规定向有关构披露或为了履行其职责和职能需要外，所

有员工禁止对外和对内披露(无论是书面或口头)或使用任何保密信息。 

 

评级信息使用和管理 

第三条  我们所使用或与其有关的评级业务内部及保密数据必须存储在获许可的数据库和其

他数据储存解决方案内。 

 

第四条  所有数据和文件应存储在获批准的文件夹中。 

 

第五条  所涉客户保密信息的相关评级文件只允许相关评级分析师查验。 

 

数据库管理和信息保密 

第六条  针对不同层级的评级数据和文件，我们会在不同系统中对用户账号设置不同的访问

权限，以防止评级数据和文件遭受未经授权的访问。相关的信息分类和访问控制的

方法应当遵从《标普信用评级(中国)有限公司信息分类标准》和《标普信用评级(中

国)有限公司访问控制标准》的规定。 

标普信用评级(中国)有限公司的信息具有不同程度的敏感性和重要性，这些信息应

该按照处理信息时的需求，优先级和预期的保护程度来分类。有些信息可能需要额

外的保护或特殊处理。 

总体而言，标普信用评级(中国)有限公司的信息被分为以下4个类别： 

 公开 – 公开信息是可以公开使用或广泛传播的，不是公司出于保密的目的而获得的

信息。例如：向监管机构和政府的公开备案。 



 仅限内部使用 – 仅限内部使用信息是指在执行日常工作中，可以被公司的任何员工

访问、或在签订保密协议的前提下，可以与有合法业务需求的外部供应商或顾问共

享的信息。例如：内部政策、准则和运维手册等。 

 机密 – 机密信息由公司从非公开来源获得的（或衍生的）和/或存在监管和/或合同

对机密性的期望，并且在其他方面信息未归类为“高度机密”的情况下认为将此信

息泄露给未授权方是一个重大风险，可能导致不利的财务，声誉或监管后果。例

如：知识产权、内部财务数据等。 

 高度机密 – 高度机密是指向未经授权的各方披露可能损害重要利益或对标普信用评

级(中国)有限公司造成严重不利的财务，声誉或监管后果的信息。例如：敏感的客

户和员工数据、涉及商业秘密的专有信息或公司信息等。 
 

需要注意的是： 

 “仅限内部使用”是信息默认分类，指的是非敏感，不受合同机密性限制的信息，

并且根据法律不需要对其保密。 

 信息在业务流程中流转，根据其所处流程阶段的变化，其信息分类属性也可能随之

变化（例如：在评级报告发布前其评级结果属于高度机密，而发布后则属于公开信

息。）。信息分类分级是一个伴随数据生命周期变化的动态过程，需要及时更新。 

 在中国境内采集的信息的整理、保存和加工，应当在中国境内进行。如需向境外组

织或者个人提供信息，应当遵守法律法规以及信用评级行业主管部门和业务管理部

门的有关规定。 
 
第七条  我们利用获批准的权限工具或系统来进行合理的权限控制。 

 

第八条  所有员工不得使用从提供信用评级服务而获悉的保密信息进行信息购买、出售或以

其他方式从证券或货币市场工具的任何交易中获益。 

 

 


